
 

Modulistica e contenuto scaricato da  

PROVVEDIMENTO SOSPENSIONE CAUTELARE 

Al lavoratore <...> 

 

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7, legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché della 

regolamentazione disciplinare collettiva e aziendale, Le contestiamo quanto segue. 

Il giorno <...>, alle ore <...>, Ella (far seguire una descrizione compiuta, ma scevra da 

giudizi, dei fatti addebitati) <...>. 

Prima di valutare disciplinarmente quanto sopra, attendiamo di esaminare le 

giustificazioni che vorrà presentare, al qual fine Le concediamo il termine di cinque 

(ovvero: n <...>.) giorni dalla data del ricevimento della presente contestazione. 

Considerata la gravità degli addebiti e che la loro eventuale fondatezza renderebbe 

impossibile la prosecuzione, anche in via provvisoria, del rapporto di lavoro, Ella, pur 

mantenendo il diritto alla retribuzione, viene sospesa, con effetto immediato, dal 

servizio fino all'esito del procedimento disciplinare. 

 

Firma del datore di lavoro 

<...> 

 


