
 

Modulistica e contenuto scaricato da  

LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 

Al lavoratore 

 

Le si comunica il recesso dal rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 2118 cod. civ., per i seguenti 

motivi:(indicare la ragione tecnico-organizzativo-produttiva che ha determinato il licenziamento) la Sua 

attività lavorativa non può più essere utilizzata dall’azienda. Rilevato che non è possibile, all’interno 

dell’azienda, reperire un’altra posizione lavorativa dove poterLa collocare, siamo costretti a licenziarLa 

per giustificato motivo oggettivo ai sensi dell’art.3 della legge del 15 luglio 1996 n.604 e dell’articolo 

..... del C.C.N.L. di categoria.  

Il datore di lavoro 

Ai sensi della vigente normativa legale e contrattuale la durata del periodo di preavviso è di giorni <...>; 

il rapporto cesserà pertanto il <...>. 

 

Firma del datore di lavoro 

<...> 

 


